Zalgcznik Nr 2 do uchwaly Nr 47/V/19
Rady Miejskiej w Nowej Rudzie

z dnia 27 lutego 2019 r.

STATUT

Przedszkola Miejskiego nr 3
57-401 Nowa Ruda, ul. Stara Droga 39

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Przedszkole Miejskie nr 3 w Nowej Rudzie, ul. Stara Droga 39, zwane dalej "Przedszkolem", jest
publiczng placéwka oswiatowa, prowadzaca zajecia z zakresu wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku
przedszkolnym na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 996, z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2017 r. poz. 2077, z pozn. zm.);
3) statutu Przedszkola.
§ 2. Siedziba Przedszkola mieéci si¢ w Nowej Rudzie przy ul. Stara Droga 39, 57-401 Nowa Ruda,
§ 3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Nowa Ruda.
§ 4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

§ 5. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze
opiekunéw prawnych.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Przedszkola

§ 6.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegdlnosci:

1) zapewnia dzieciom bezplatne nauczanie, wychowanie iopieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

2) realizuje program wychowania przedszkolnego w oparciu 0 podstawg  programowa wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajaca rodzaj potrzeb rozwojowych dziecka;

3) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka z uwzglednieniem dysharmonii rozwojowych;

4) wspomaga rodzine w wychowaniu i terapii dziecka oraz przygotowaniu dziecka do funkcjonowania i nauki
w szkole;

5) dokonuje analizy i oceny gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole;

6) udziela dzieciom zindywidualizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) oferuje rodzinom dzieci pomoc psychologiczno-pedagogicznq;

8) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamogci narodowej, etnicznej, Jezykowej i religijnej.
2. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) sprawowanie opieki nad dzieé¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku, zainteresowan,
mozliwosci rozwojowych dzieci i potrzeb srodowiskowych;

2) uwzglednianie W swojej dzialalnosci opiekuﬁczo-dydaktycmej indywidualnych potrzeb emocjonalnych
i poznawczych dzieci:

3) udzielanie pomocy psycho]ogiczno-pedagogicznej poprzez organizowanie zajeé specjalistycznych miedzy
innymi z zakresu logopedii, rehabilitacii, integracji sensorycznej, psychologii i innych, wynikajacych
Z potrzeb rozwojowych dzieci i zalecen z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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4) stymulowanie ciekawogci poznawczej dzieci;
5) zapewnienie dzieciom zindywidualizowanych narze¢dzi do komunikowania sig;
6) dostarczanie dzieciom pozytywnych wzorcéw zachowania i postgpowania;

7) dostosowanie metod pracy do specyfiki i funkcjonowania dzieci z catodciowymi zaburzeniami rozwoju, ich
wieku i naturalnej aktywnosci;

8) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej funkcjonowania poznawczego, spolecznego
i emocjonalnego dzieci;

9) prowadzenie zaje¢  rewalidacyjnych ukierunkowanych na minimalizowanie  skutkéw zaburzen
rozwojowych;

10) zapewnienie dzieciom bezpieczenistwa i opieki podczas pobytu w Przedszkolu, zabaw i ¢wiczen na
boisku, a takze w trakcie zaj¢¢ prowadzonych poza terenem Przedszkola;

11) tworzenie warunkgw fizycznych Wspomagajacych rozwéj dzieci z uwzglednieniem specyficznych potrzeb
dzieci z calociowymi zaburzeniami rozwoju;

12) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Przedszkola w nastepujacych formach:

a) uczestnictwo nauczycieli iinnych pracownikéw Przedszkola wroznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) systematyczne unowoczesnianie bazy Przedszkola,
¢) systematyczne badanie poziomu osiagnieé dzieci,
d) monitorowanie i ewaluacja poziomu j efektywnosci pracy Przedszkola,
e) wspélpraca z rodzicami, badanie ich opinii i oczekiwan,
§ 7. Przedszkole realizuje zadania we wspélpracy z:
1) rodzicami dzieci;

3) innymi przedszkolami, szkolami i placéwkami Systemu oswiaty w zakresie realizowania zadag
oswiatowych;

4) innymi instytucjami.
§ 8. Organami Przedszkola 53:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow
Rozdzial 3.
Organy Przedszkola
§ 9. Dyrektor;

1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola i Teprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowag administracyjna, finansowy i gospodarczg obshuge
Przedszkola;
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pedagogicznych:

8) stwarza warunki do dziatania W Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowaweza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekurczej Przedszkola;

9) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

10) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetencji stanowigcych,
niezgodnych Z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy Przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

11) jest kierownikiem zaklady pracy dla nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami i decyduje
W sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,

¢) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczef, nagrod
I innych wyréznier dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
§ 10.
1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z Rada Pedagogiczng i rodzicami.

2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogiczne » hie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajgce ze Sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnogci Przedszkola.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, ajezeli nie utworzono stanowiska
wicedyrektora - inny nauczyciel, WYyznaczony przez organ prowadzacy,

§ 11.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresje realizacji jego statutowych zadar
dotyczacych ksztalcenia, wychowania j opieki.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze braé udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej $3 organizowane przed Tozpoczeciem ipo zakoriczeniu roku szkolnego
oraz w miarg biezacych potrzeb,

6. Zebrania moga by¢ organizowane na whniosek organu Sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 czionkéw Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy Przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich cztonkéw 0 terminie i porzadku zebrania zgodnie zregulaminem Rady
Pedagogicznej.

8. Uchwaly Rady Pedagogicmej podejmowane sg zZwykia wiekszoscig glosow, w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkéw.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnogci.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej 58 protokolowane,

poruszanych na zebraniu, ktére Moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw.

§ 12.
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) uchwalanie statutu Przedszkola oraz dokonywanie w nim Zmian;
2) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;
3) podejmowanie uchwat w Sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Przedszkola;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
3) wnioski Dyrektora o Przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom staych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna moze Wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

§13.

l. Rada Rodzicow jest spotecznym organem kolegialnym Przedszkola reprezentujgcym ogét rodzicow
dzieci.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
Wwyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust, 2, Jjedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegodlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow:
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw oraz przedstawicieli rad oddziatowych.
6. Regulamin Rady Rodzicéw nje moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.
§ 14.

. Rada Rodzicéw moze Wystgpowaé do Dyrektora, Rady Pedagogiczne;j, organu prowadzacego
Przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola,

2. Do kompetenciji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Jub wychowania Przedszkola;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
3) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego Przedszkola obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawcezym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli,

nauczycieli i rodzicow.

3. W celu wspierania statutowej dziatalnogci Przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

4. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.
§ 15.
1. Organy Przedszkola informujg si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo podjetych uchwatach.

2. Kazdy organ moze wigczyé sie do r0zwigzywania konkretnych probleméw Przedszkola, przedstawiajac
opini¢ lub stanowisko W danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu uprawnionego do rozwigzania
danego problemu.
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§ 16.

2. Komisja rozjemcza podejmuje rozstrzygniecia wigkszoscig glosow. W razie réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego.,

Rozdzial 4.
Organizacja Przedszkola

§17.

1. Podstawowa Jjednostka organizacyjng Przedszkola Jest oddziat, obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
Z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowar uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25,
§ 18. Przedszkole Jest wielooddziatowe.
§ 19.

§ 20. Praca wychowawczo-dydaktycma i opiekuricza Prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

> 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny.

2. Przedszkole Zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie W godzinach od 7:00 do 17:00, od
poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

przedszkolnego.
§ 24.

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat - okoto 30 minut.
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§ 26.
1. Formami wspétdziatania Przedszkola z rodzicami dzieci sg:
1) zebrania grupowe;

2) godziny otwarte, podczas ktérych udzielane sa zainteresowanym rodzicom informacje na temat postepow
i zachowania dzieci;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielami;
4) zajecia otwarte;
5) udziat w uroczystosciach przedszkolnych.

2. Formy wspéldziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych w szczegélnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale:

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli Wrozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i sprawujacemu
nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw.

3. Spotkania z rodzicami dzieci W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
(godziny otwarte) organizowane sa dwa razy wroku szkolnym lub czgsciej - na wniosek rodzicéw lub
nauczyciell.

Rozdzial 5.
Dzieci

§ 27. Dziecko ma prawo do:
1) whasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadam; higieny pracy umystowej, procesu wychowawczo-
dydaktycznego;
2) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnogci organizowanych w Przedszkolu;
3) szacunku, godnosci i nietykalnosci osobistej;
4) podmiotowego i réwnego traktowania;
5) swobody w wyrazaniu mysli;
6) rozwijania swych zainteresowar i zdolnosei;
7) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;
8) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;
9) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu, zabawek ; srodkéw dydaktycznych;
10) korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
11) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.
§ 28. Dziecko ma obowigzek:
1) przestrzegaé zasady i normy wspdizycia ustalone w zbiorowosci przedszkolnej;
2) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do réwiesnikéw i os6b dorostych;
3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i zabawach ruchowych;
4) dbac o higieng osobistg i estetyczny wyglad;
5) utrzymywaé porzadek w swoim najblizszym otoczeniu;
6) dbaé o zabawki i pomoce dydaktyczne;
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7) stosowat sie do polecer nauczyciela.
§ 29.
1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajgcej ponad miesigc bez poinformowania
Dyrektora o Przyczynie tej nieobecnosci:

2) zachowywania si¢ dziecka w spos6b Zagrazajacy zyciu lub zdrowiu Jjego samego lub innych dzieci;
3) zalegania za ponad dwa miesigce z uiszczeniem oplaty za korzystanie z WyZywienia.
2. Skreslenie z listy wychowankoéw nastgpuje na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 6.
Szczegélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§ 30.

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 powinno zawieraé: numer i serie dowodu osobistego osoby
wskazanej do odbioru dziecka oraz podpis osoby upowazniajace;.

3. Dziecko moze zosta¢ odebrane przez osobg wskazang W pisemnym upowaznieniuy zlozonym
W Przedszkolu i po okazaniuy przez nig dowodu tozsamogci.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola
Przez upowazniong przez nich osobe. »

§ 31. Rodzice powinni w miar¢ mozliwogci poinformowag z Wyprzedzeniem o zamiarze pPrzyprowadzenia
dziecka do Przedszkola po godz. 8.30.

§ 33.

1. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenistwo powierzonych mu dzieci j zapewnia im pelne
poczucie bezpieczenistwa, :

§ 34.

1. Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac 80 0 wszystkich
sprawach dotyczacych dzieci bedacych pod Jjego opieka.

2. W naglym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym czasie opieke
innej upowaznionej osoby.

§ 35.

1. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowar i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz Sprawnosci fizyczne;.

Id: 729C57E9-8040-4854-8CFD-32CD4794EE67. Podpisany Strona 7



2. Dzieci moga uczestniczy¢ w wycieczkach i spacerach poza terenem Przedszkola za zgoda rodzicow
Wyrazona w formie pisemnego o$wiadczenia,

§ 36.

1. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc
Jest niezbedna.

2. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomié Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

3. Pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw Iub substancji o podobnym dziataniu.

4. Rodzice podpisuja o$wiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka pogotowia w uzasadnionych
przypadkach.

Rozdzial 8.
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 37. W Przedszkolu Pracuja nauczyciele oraz pracownicy administracyjni i obstugi.
§ 38.

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo—dydaktycznq i opiekuficzg oraz jest odpowiedzialny za jakog¢
i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo Powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych kieruje sie dobrem
dzieci, troskg o ich zdrowie i postawe moralng oraz poszanowaniem ich godnosci osobistej.

§ 39. Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycmej;
2) realizowanie obowigzujgcego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i zainteresowar;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wychowawczo-dydaktycznej;
6) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogicznq i opieke zdrowotna;
7) wspéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

8) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajacymi  w szczegdlnosci  z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

9) udzielanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
11) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat.

§ 40.

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie Sprawnego dzialania Przedszkola,
utrzymanie budynku Przedszkola i jego otoczenia w Sposob zapewniajacy bezpieczenstwo dzieci, dbanie o fad
1 czystos¢ na jego terenie.

2. Pracownicy administracji i obshugi wspdlpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

3. Szczegbtowy zakres obowigzkéw pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.
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